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Maven Arsimmer McCoy (00:02):

Tus cuerdas vocales, como el entrelazamiento de tus cuerdas vocales. Cualquier
cosa que no suene como el llamativo esterndn rojo y el jade del... Lo siento. Dame
un segundo. El llamativo rojo... Maldicion. El llamativo esterndn rojo y el gallo de
jade. El llamativo esterndn rojo y el gallo Jay. Una vez mas. Ya lo tengo.

Maven Kunya Rowley (00:25):

Es muy raro que nos enfoquemos en el proceso de hacer alguna cosa. Siempre
estamos solo tratando de terminar algo, sobre todo cuando se trata de un
productor con pocos recursos. Siempre estamos solo tratando de terminar algo, de
lograr algo, de completar la subvencion, de hacer alguna cosa para seguir adelante.

Corey Davis (00:42):

Cémo seria crear un espacio en el que la gente pudiera simplemente seguir el hilo
de una idea hasta donde les llevara y, fuera cual fuera el resultado, estariamos
conforme con eso. Los artistas nos ofrecen un regalo por la naturaleza iterativa de
su trabajo. Asi que si todos nos sintiéramos un poco mas comodos diciendo "Esto
se puede perfeccionar. Este es el primer paso, pero lo puliremos, lo refinaremos, lo
mejoraremos." Creo que todos podriamos aprender algo, sea lo que sea lo que
hagamos.

Sara Gedeon (01:33):

Llegué totalmente desconcertado, como diciendo: ";Qué tenemos que hacer?
Tenemos que hacer esto. ;Qué significa? Esta bien." Pero luego me quedé
alucinado mientras conversabamos. Pensé "Vaya, creo que esto es lo que he
necesitado desde el primer dia." Con una organizacion como la nuestra, que
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funciona en gran medida como una startup, la medicién del impacto me brinda
una herramienta de base realmente buena y un muy buen punto de partida. Los
pasos concretos sobre cdmo podemos proceder han sido muy importantes para
mi y, definitivamente, para nuestra organizacion también. Como llegamos a un
punto en el que decimos: "Bien, esta es nuestra situacidén actual. No esta
funcionando y queremos saber cdmo podemos mejorarla para poder comprender
mejor cual es realmente nuestro impacto, ya sea en nuestra organizacion o en los
miembros de la comunidad a los que servimos." Desarrollar la capacidad y
construir, creo que una cultura en torno a ello lo hace mas sostenible.

Sara Gedeon (02:26):

Siincorporamos esto a nuestro dia a dia, simplemente se convierte en nuestro
proceso. Ese es nuestro proceso. Sé que llevaré esto a donde quiera que termine, a
donde quiera que vaya. También lo he estado compartiendo con nuestras
organizaciones colaboradoras y viendo cémo no solo podemos hacerlo por
nosotros, sino asegurarnos de que las personas con las que estamos en comunidad
también lo tengan. Eso es loue es una comunidad. De eso se trata. No tengo
palabras para expresarme sobre Maven y el apoyo de Corey.

Corey Davis (02:55):

Queria poder dar ejemplo de ese comportamiento, alentarlo y, con suerte, lograr
gue otras personas creyeran que ese es el camino adelante y que la gente replicara
espacios para la reflexion, la creatividad, la colaboracion, la construccién de
comunidad y el sentido de pertenencia de maneras similares.

Maven Arsimmer McCoy (03:35):

Una vez mas. Esto es todo. Cada mafiana, debes rendir homenaje a todos los
jardines. A los jardineros consistentes, trabajando para si mismos y para los demas,
dar gracias a los jardines que engendraron otros jardines. Ellos también confiaron
en el hechizo del pensamiento. Como puede remover tierra y gusanos para revelar
girasoles. Tu sistema de creencias debe basarse en la determinacion, la graciay la
audacia. Asi es como los jardines crecen durante las estaciones adversas y aun asi
pueden cosechar frutos de verano. Repite el hechizo hasta que florezca la primera
hoja de pimiento. Hasta ese dia, recuerda, ya esta hecho. El hechizo de tus
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pensamientos ya lo ha hecho realidad.



